
 
 
 
 
 

 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
อำเภอพนมทวน  จังหวดักาญจนบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
 



บทนำ 
 

ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้เห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เน้นให้ทุกภาคส่วน
ต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติรวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วม       
เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการจัดทำแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล    
ทุ่งสมอจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งสมอ         
(พ.ศ.2560-2564) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.2560-2564) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ
ใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลทุ่งสมอ  

หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)เริ่มต้นเมื่อ

วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ 2559 เพื่อการจัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ได้ดำเน ินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะที ่ 3              
ตามกระบวนการทางวิชาการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้าน เพื่อกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติท่ีสามารถ
ยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการ การทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถนำไปใช้ในการจัดทำของบประมาณ
แผ่นดินปี พ.ศ. 2561 ของหน่วยงานภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้ เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) และเมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ 2555 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ฉบับสมบูรณ์           
ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับจิตจำนงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงปฏิรูป กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะท่ี 3 คือประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า
ร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกำหนดแนวทาง
และกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต      
ได้อย่างทันท่วงที สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งภาคส่วนอื่นๆในประเทศไทย
สามารถนำไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยืนหยัดอยู่       
ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอจึงได้จัดทำ
มาตรการและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ และ 



-2- 
 

ให้ทุกหน่วยงาน ในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ท้ังนี้ ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการ
ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบราชการ ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ต่อไป 

วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ผลักดัน ป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต” 

พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งสมอ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งและ   

มีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์และแผนการ ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ. ศ. 2560-2564 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 “สร้างสังคมที ่ไม ่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที ่ม ุ ่งเน้นให้ความสำคัญ               

ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย
ซื ่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี     
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งใน
สังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วง
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายท่ีมีต่อทุกรัฐบาลท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ี
สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่ามีปัญหา   
การทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังหมดของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่าน
มา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเป็น 
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ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปประธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 “สกัดต้านการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)       
เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่ง
จากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก  
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั ้งแต่เริ ่มขั ้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Dicision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 
ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี ้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลด
โอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหารและกลไกอื่นๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ
ต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตรากฎหมายการบังคับใช้กฎหมายและการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิดการบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่างๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระทำการ
ทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตและคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน   
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชนและ
ต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย 

 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 
 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติตามแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการการเมืองและ
ข้าราชการฝ่ายประจำของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งสมอ 

1.1.1 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

จำนวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

1 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.64-ก.ย.65 
1.1.2 ประกาศใช้
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

จำนวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

1 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 1.1.3 โครงการอบรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

ร้อยละเจ้าหน้าท่ีท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 75 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

2 หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

สำนักปลัด 

ต.ค.64-ก.ย.65 
  1.2.2 โครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 ครั้ง ทุกส่วนราชการ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย 
 1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติตามแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารความรู้

เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง สำนักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกโครงการ กองคลัง ต.ค.64-ก.ย.65 

 2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.3.1 โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

ร้อยละความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
คัดเลือกและให้

รางวัล 

ร้อยละ 100 ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย 
 1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจิต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 2. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
 3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติตามแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งวสมอได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 มกีารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
 

3 ช่องทาง 
 
 
 

3 ช่องทาง 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
3.2.2 กำหนดให้มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน 
- www.thungsamorkan.go.th  
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ 034 
540 754  
- ร้องเรียนด้วยตนเอง 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
 

3 ช่องทาง ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

http://www.thungsamorkan.go.th/


ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
เป้าหมาย 
 1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตน้อยลง 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติตามแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

4. พัฒนาระบบป้องกนัการ
ทุจริต 

4.1 มีการวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายในให้
ผู้กำกับดูแล 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเวี่ยง
และรายงานผลการติดตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 

จัดทำแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน ปีละ 1 ครั้ง/ปี 

 
จัดทำแผนควบคุม

ภายในและตรวจสอบ
ภายใน ปีละ 1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 4.2 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.2.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

มีเครือข่ายร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

 

1 เครือข่าย สำนักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 


